
看護職員の負担軽減計画 2025年度

項　目 2025年度の取組み 具体的施策 達成度 今後の課題等

電子カルテ導入による看

護職員の負担軽減
電子カルテ導入 ・ヘンリー電子カルテ導入 Ｂ 導入中

多様な勤務形態 多様な勤務形態による働き易さ Ａ
シフト作成と管理の煩雑

さ

職場環境改善 職員向けWi-hi環境整備 Ａ

勤怠管理システム導入に

よる正確な勤務時間の把

握

勤怠管理システム対象者の看護部へ

の拡大
・看護要員への説明 Ｂ 一部作業増

育児休業・介護休業取得

奨励
制度の周知 Ａ ヘルプ要員問題

設備更新による業務効率

化
機器、什器等更新による業務効率Up ・与薬カート導入検討 Ｃ

Ａ：70～100％達成

Ｂ：40～70％達成

Ｃ：40％未満


